%

.‘\'. :
?

D I Sabinas DIF SABINAS 2022-2024

OBJETIVO

Implementar acciones que promuevan el desarrollo integral
de las familias Sabinenses y de grupos en situaciones
vulnerables contribuyendo a la mejora de la calidad de vida, a
través de los programas preventivos y formativos que
promueven valores y encausan el fortalecimiento social.

MISION

Ser la institucién que contribuye a mejorar la calidad de vida
de las familias Sabinenses, a través de politicas preventivas y
de asistencia social de calidad.
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Compromiso de todos

VISION

Ser una institucién modelo, lider nacional en la innovacion,
desarrollo y normativa de politicas publicas de asistencia
social con calidad para mejorar el nivel de vida de los
Sabinenses.

VALORES

= Compromiso

= Solidaridad

= Justicia Social
= Respeto

» Responsabilidad
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PRESENTACION

La Administracidon Municipal 2022-2024 que preside la Alcaldesa
Diana Guadalupe Haro Martinez Presidenta Municipal de Sabinas
tiene como compromiso de informar las acciones de esta institucion al
mismo tiempo dar a conocer los programas actividades que conducen
a procurar una vida mejor para las familias.

Para nosotros la familia, es nuestra razén de ser hacer porque
estamos convencidos de que es precisamente en la familia en donde
puede evitarse muchos de los problemas sociales que afectan a nifios,
jovenes mujeres, hombres, adultos mayores personas con
capacidades diferentes.

DIF Municipal Sabinas ofrece un equipo de trabajo fuerte preparado
para enfrentar unidos los problemas sociales por los que atraviesan
las familias de nuestro municipio, asi como acortar las distancias entre
sociedad y gobierno; transparentar las funciones principalmente, dar a
conocer el lado humano de un gobierno municipal, mediante acciones
concretas.

Y en este Manual de Organizacion, se veran reflejados todos los
puntos esenciales de la estructura de la Dependencia.
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MARCO JURIDICO

% |. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» |l. Constitucion politica del estado de Coahuila.

> II. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales
del Estado de Coahuila.

» V. Ley organica de la Administracion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

» V. Ley de acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales para el
Estado de Coahuila.

> VI. Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

> VII. Ley de Entrega-Recepcién del Estado y Municipio del Coahuila de Zaragoza.

> VIl Ley de las personas adultas mayores para el Estado de Coahuila.

» IX. Ley del Instituto Coahuilense de la juventud.

> X. Ley del instituto Coahuilense de las Mujeres.
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Compromiso de todos

> XI. Ley del instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores.

> XIl. Ley para la Proteccion de los Derechos y Deberes de las nifias, nifios y
adolescentes del Estado.

» Xlll. Ley Estatal de Salud.
> XIV. Ley Organica de la comisién de los Derechos Humanos del Estado de

Coahuila.

XV. Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza
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ESTRUCTURA ORGANICA

|. Directora del DIF Municipal.

II. Coordinaciéon Administrativa.

ll. Coordinacion de Instancia Municipal de la Mujer.
*Asesoria del Area Psicolégica

*Asesoria del Area juridica

I\V. Coordinador de Adultos Mayores
*Responsable de Programas del Adulto Mayor.

*Responsable del Area de Comedores del Adulto Mayor

V. Procuradora Municipal de los nifios, nifias y las familias
VI. Coordinacién de Discapacidad.
VII. Coordinacién de Apoyos Alimentarios.

VIIl. Coordinaciéon de Talleres.
1X Coordinasien DIF de la Villa Cloete.
X. Coordinacion DIF de la Villa de Agujita.

XIl. Coordinacion DIF Nuevo Barroteran.
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ATRIBUCIONES:

> Fortalecer los servicios en materia de asistencia social contribuir a mejorar el nivel
de vida de la poblacién vulnerable (Adultos Mayores, nifios, jovenes, personas con
discapacidad y mujeres) del Municipio de Sabinas en cumplimiento del objetivo de
los programas establecidos.

> Aumentar la satisfaccién de nuestros beneficiarios a través de la gestion eficaz de
los programas y el cumplimiento de la normativa regulatoria aplicable.

> Mejorar el desemperfio del personal mediante capacitacion efectiva, aplicable en su
ambito de competencia.

> Promover la mejora continua del ambiente de trabajo para la satisfaccion del
personal y de los beneficiarios.



